REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 07 de Junio de 2012.-
DECRETO ALC. N° 1049/2012.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio;
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°® 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 10, 11, 13, 15 y siguientes,
referentes al ingreso a los cargos de planta en calidad de titular; DFL N® 4/19.943 de 12 de
Noviembre de 2004, del Ministerio del Interior, que crea la Planta de la Municipalidad de
Alto Hospicio; Ley N° 20.554 que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que
indica, Articulos 2 letra b), 10'letra b) y11; Resoluc¢ion.N?1.600 de 30 de Octubre de 2008,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucion N? 55 de 1992, de
Contraloria General de la“Reptiblica; la necesidad de concursar el referido cargo; Visto
Bueno del Sr. Alcalde;y Certificado de Obhgaaon Pnesupuestana

DECRETO:

4 Ilamese por tanto, a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicién al cargo referido:

N°| ESCALAFON | GRADO REQUISITOS

1| Profesional 5° EMS |19 Art. 12 de la Ley N° 19.280; 2°) Los generales (Art. 10 y 11)
de la Ley N° 18.883; 3°) Articulo 10 de la Ley N° 20.554; 4%) No
estar afecto a las inhabilidades establecidas en los Arts. 54 y 55
c de la Ley N° 18.575 y Art. 83 de la ey N° 18.883

2.- Publiquese Aviso de llamado a Concurso, en el Diario la Estrella de Iquique y el
Diario 21 de Iquique, el dia Sabado 09 de Junio de 2012. Las Bases quedarén a disposicion
de los postulantes en la pagina web del Municipio, www.maho.cl,, a partir del dia 11 de
junio de 2012. Sin perjuicio de lo anterior, se remitira oficio a las municipalidades de la
Regién, que informe del presente Concurso.

3.- Los antecedentes curriculares seran recepcionados, en horario de atencion de publico
(08:30 a 13:00 horas), desde el Lunes 11 de Junio de 2012, hasta las 13:00 hrs. del dia Lunes
18 de Junio de 2012, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Av. Los Alamos N®
3101. La postulacién debera hacerse en sobre cerrado dirigido al Sr. Alcalde, adjuntando
ficha de postulacion e identificacion respectiva del cargo al cual postula, incluyendo los
antecedentes y documentacién exigida. En el exterior del sobre, se debe especificar,
ademds del cargo al que postula, el nombre, Rut, domicilio y contacto del postulante
(ntimero telefénico, correo electrénico o cualquier otra forma, que permita localizar en
forma expedita y oportuna al postulante).



(o

(... continuacién de DECRETO ALC. N° 1049/2012.-)

4.- El sobre debera contener los siguientes antecedentes (en original o copia autorizada ante
Notario, cuando asi se exigiera), los que no podran tener una antigiiedad superior a treinta
dias contados hacia atras, desde el 11 de Junio de 2012:

Documentacion Genérica para todos los cargos:

- Curriculum Vitae actualizado, con los antecedentes personales, laborales,
académicos y de capacitacion.
- Copia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.
- Certificado de Nacimiento.
- Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda.
- Certificado de Antecedentes Personales.
- Certificados que acredite experienciarlaboral (certificados, contratos de trabajo o
actos administrativos de nombramiento).
- Certificados que acreditenestudios y cursos de formacion educacional
FlapacionyJurada Notarial para optar a Cargo Publico que acredite no haber
/ en % argo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
4 medida disciplinaria; no estar inhabilitado para el.ejercicio de funciones
cos; no hallarse condenado pﬁr crimen o simple delito; y no estar
ifthabilidades previstas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575.

5.- El procedimiento de seleccién que utilizara la Comisién de Seleccion, sera el siguiente:

f) Los postulantes que cumplan con todos los antecedentes exigidos en el Llamado
a Concurso Publico, seran citados a una entrevista personal para el dia 22 de
Junio de 2012. El dia y horario de las entrevistas, seran comunicados
oportunamiente a los postulantes, por el Departamento de Personal, conforme las
vias de contacto que hayan sefialado en los sobres.

g) La evaluacién de los postulantes se hara de acuerdo a la ponderacion maxima
100%, que considerara los siguientes factores:

» [ Etapa.- Preseleccién 40%
» I Etapa.- Entrevista Personal 60%
h) La evaluacion de la I Etapa Preseleccion considerara los siguientes factores:
* Capacitacion 25
* Experiencia Laboral 75
i) El puntaje minimo para ser considerado Postulante Idéneo y pasar a la II Etapa
Entrevista Personal, sera de 60 puntos.
i) La evaluacién de la II Etapa Entrevista Personal, considerara los siguientes
factores:
= Optimo 100
= Recomendable 90
= Suficiente 75

* No iddéneo 0



(... continuacion de DECRETO ALC. N° 1049/2012.-)

6.- Finalizadas las etapas precedentes, y con el resultado de éstas, la Comision elaborara, si
es posible, una terna para el cargo, con los postulantes idoneos que hayan obtenido los tres
puntajes mas altos, y la remitira al Sr. Alcalde como propuesta, para su resolucién, quien
podra nombrar a cualquiera de los postulantes de la terna. En caso que no pudiera
formarse terna, se remitira el menor niumero de postulantes idéneos, para resolucion del
Sr. Alcalde.

7.- El concurso sera resuelto el dia 26 de Junio de 2012, mediante Decreto Alcaldicio, que
sera notificado por carta certificada al postulante seleccionado. En caso que el seleccionado
no acepte el cargo o renunciare a él sin haber asumido, el Sr. Alcalde podra nombrar a otro
de la terna propuesta, o llamar a nuevo concurso.

8.- Los antecedentes no seran devueltos a los postulantes, y cualquier situacion no prevista
en las Bases del Concurso, ser4 resuelta aplicandose el procedimiento de la Ley N° 18.883.
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BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

MATERIA DE CONCURSO.-

El llamado a Concurso Publico de antecedentes para proveer el cargo
profesional de Planta Municipal, segtin lo establecido en el articulo 10 letra b) de la
Ley 20.554, que a continuacion se indica, que se regirdn por las presentes Bases.

2. INDIVIDUALIZACION.

Un cargo Profesional de Planta Grado 5° EMS, jornada completa,
denominado "Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local", con desempefio en
el Juzgado de Policia Local de Alto Hospicio.

3. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO.

Los interesados que postulen al cargo deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Administracién Municipal previstos en los articulos 10
y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales
y articulo 12 de la Ley 19.280, sin perjuicio de los requisitos especificos para el
cargo.

a) Requisitos establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

- Ser Chileno

- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando sea
procedente

- Tener salud compatible con el desemperio del cargo

- Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley

- No haber cesado en cargos publicos como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito



b) Requisitos establecidos en el Articulo 10 de la Ley N° 20.554, respecto a la
tenencia de los participantes de un titulo profesional de abogado a la fecha de la
postulacién

¢) Requisitos establecidos en el Articulo 12 de la Ley N° 19.280

d) No estar afecto a las inhabilidades establecidas en los Articulos 54 y 55 de la Ley
18.575 y Articulo 83 de la Ley N° 18.883

4, PERFILES ESPECIFICOS PARA EL CARGO
Profesional "Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local" Grado 5°:

Con desempeiio en el Juzgado de Policia Local de Alto Hospicio

Perfil:
i.  Cursos de capacitacion en materias de gestion administrativa
ii.  Conocimiento del funcionamiento en la tramitacién y el funcionamiento de
los Juzgados de Policia Local

iii. Manejo de Office

iv.  Disposicion al trabajo en equipo y manejo de conflicto
Dinamico/a , empético/a, reservado/a, y proactivo/a
vi. Responsable

. <

5, FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO

Las prescritas en la Ley N° 15.231 sobre Organizacion y Atribuciones de los
Juzgados de Policia Local, y demds normas especiales.

6. PUBLICACIONES

Debera publicarse un extracto del presente llamado a concurso en el Diario
La Estrella de Iquique y en el Diario 21, el dia 9 de junio de 2012, en los términos
establecidos en el Articulo 18 de la Ley 18.883 y en la pagina web del Municipio
"www.maho.cl"



7. COMUNICACIONES Y AVISOS

Los interesados pueden descargar las bases del concurso desde la pagina
web municipal: www.maho.cl, desde el lunes 11 de junio de 2012.

Toda consulta respecto al concurso, debera formularse al siguiente correo
electrénico: Isegovia@maho.cl, hasta 18 de junio de 2012, a las 13:00 horas,
respondiéndose por la misma via hasta el 18 de junio de 2012 a las 17:00 horas.

8. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes se recibiran desde el 11 de junio de 2012 y hasta el 18 de
junio de 2012, ambos dias inclusive, en horario de atencién de publico, desde 08:30
horas hasta las 13:00 horas en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Alto
Hospicio ubicada en los Avenida Los Alamos N° 3101, Alto Hospicio. No se
recibirdn postulaciones fuera de plazo, tampoco por fax o correo electrénico. El
plazo senalado se aplicara a las postulaciones enviadas via correo postal o courrier,
siendo responsabilidad del postulante que los antecedentes ingresen a la Oficina
de Partes hasta las 13:00 horas del dia 18 de junio del 2012

Estos deberdn presentarse en sobre cerrado e indicar, adjuntando ficha de
Postulacion:

"Concurso Puablico, Alto Hospicio"

- Cargo al que postula

- Nombre del postulante
- Rut

- Domicilio

- Teléfono

- Correo electrénico

Los interesados deberan adjuntar los siguientes antecedentes al sobre
sefalado en el numeral anterior:

i.  Curriculum Vitae, con los antecedentes personales, laborales, académicos y
de capacitacion
ii. ~ Copia simple de Cédula de Identidad por ambos lados
iii.  Certificado de Nacimiento



iv.  Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda

v. Certificado de Antecedentes Personales

vi. Certificado de Titulo de Abogado (fotocopia simple, una vez seleccionado se
le solicitara el original)

vii. Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo
empleador, donde se certifique los afios desempefados, los decretos de
nombramiento pertinentes y demas antecedentes que acrediten la
antigiiedad en el servicio (fotocopias)

viii.  Certificados que acrediten estudios y cursos de formacién educacional
(fotocopias)

ix.  Declaracién jurada para optar a cargos publicos, que acredite:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido calificacién deficiente o por medida disciplinaria

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos

- No hallarse condenado por crimen o simple delito

- No estar afecto a las inhabilidades previstas en los Articulos 54 y 55 de la
Ley N° 18.575.

De acuerdo a lo sefialado en el inciso final del Articulo 18 de la Ley N°
18.883, respecto a los documentos solicitados en los numerales vi), vii) y viii)
precedentes podran acompanarse copia simple, sin perjuicio de que
posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados oficiales
auténticos. La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados
y/o no la presentaciéon de algin antecedente que respalde el cumplimiento de
requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por lo cual la postulacién no
serd aceptada.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso debera resolverse dentro de un plazo maximo de 8 corridos
desde la fecha de cierre de recepcién de documentos. El concurso serd de
antecedentes, considerando para ello, los items que se definen en las presentes
Bases y que a continuacién sefalan, conforme pauta de evaluacién del cargo en
particular, siendo los factores a calificar:

Capacitacion

Experiencia Profesional
Entrevista Individual



10.

ETAPAS A CALIFICAR

ETAPA

PONDERADO

FACTOR

EVALUACION

PUNTAJE

PTJE MAXIMO
PONDERADO

PTJE MINIMO
APROBACION
PONDERADO

Seleccion

40%

Capacitacion

Cursos de
capacitacion  en
Gestion
Administrativa

10

Cursos de
capacitaciéon en el
area municipal

Cursos sobre
aspectos juridicos
en el ambito
ptblico - fiscal

10

Experiencia
Profesional

Anos de
experiencia como
abogado  (desde
fecha de obtencion
de titulo):

0 a2 anos=30

2 a 10 anos=35

10 y mas afios =45

En  subrogacién
Juzgado de Policia
Local

En
Municipalidades

10

En otras
Instituciones
Puiblicas

30%

11
Entrevista
Personal

60%

Entrevista
Personal

Optimo

100

Recomendable

Suficiente

75

No idéneo

60%

30%

Total

100

60

Para ser considerado postulante idéneo debera obtener un minimo ponderado de
60 puntos, antes de la entrevista personal. Si el postulante no alcanza dicho
puntaje, no se llamara a entrevista. El concurso podra ser declarado desierto si
ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo.




Seleccion:

1. Preseleccion: 60%
I1. Entrevista Personal: 40%

11. ENTREVISTA PERSONAL.

Los 6 postulantes preseleccionados con los puntajes mas altos, seran
llamados a una Entrevista Personal que se realizara el dia 22 de junio de 2012, en
lugar y hora previamente indicada, de forma telefénica o por correo electrénico si
no es habido por ese medio . De no asistir a la entrevista personal en la fecha y
hora indicada, quedara excluido del proceso entendiéndose que desiste de su
postulacion.

12. TRAMITACION DEL CONCURSO.

El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccidn,
formado por los funcionarios a que alude el Articulo 19 del Estatuto
Administrativo que se encuentren desarrollando sus funciones a la fecha de
evaluacion del concurso, ademas de lo indicado en las letras a) y b) del punto N° 1
del articulo 14 de la Ley N° 20.554, respecto a que el Comité de Seleccion estara
integrado, ademads, por el correspondiente Juez de Policia Local.

Serén funciones del Secretario Municipal, recepcionar los antecedentes de
los postulantes, para lo cual deberd abrir un Registro de Postulantes en la Oficina
de Partes.

Seran funciones del Comité, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios
para dichas postulaciones, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes.
Actuara de Secretario del Comité, el Encargado de Personal.

El Comité propondra al Alcalde, los nombres de los candidatos que
hubieren obtenido los mejores puntajes, con un méaximo de tres, de acuerdo a los
factores considerados en la Pauta de Evaluacion de las presentes Bases, con el fin
de que éste seleccione a

designacion y nombrapiiento.
< o)
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MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL

g - u.'d ‘ D O
MUNICIPALINARN NE 8L TO HOSPICIO
!'}av\pf‘ 07 JUN 2012_%E
MEMORANDUM N°47 | AT s,
!_}:;i‘l’-_._ile.l")N JURIDICA

FECHA: 06 de Junio 2012.

REF:

DE : Sra. Lorena Segovia Marin
Jefe de Personal

Al Sra. Rosa Maria Alfaro Torres

Director Juridico

Por medio del presente, tengo a bien en solicitar Decretar las Bases de Concurso para
cargo Secretario Abogado del 12 Juzgado Policia Local de Escalaféon Profesional grado 52
Calidad Juridica Planta:

- Publicacién en el Diario La Estrella y Diario 21 el dia sébado 09 de Junio del 2012
- Recepcion de Documentos a partir del Lunes 11 al Lunes 18 de Junio de 2012.

- Entrevistas los dias 22 de Junio del 2012.

- Resolucion del Concurso el dia Martes 26

Sin otro particular, le saluda atentamente a UD.

ce:
Destinatario
Archivo




